
 

 

COMUNE DI SAN VITO 

CITTÀ METROPOLITANA DI CAGLIARI 

SERVIZIO AFFARI GENERALI 

 

AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO  
 

PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA 

PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI 

ORGANIZZAZIONE ATTIVITÀ ESTIVE PER BAMBINE/I E RAGAZZE/I – ANNO 2026 

 

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, in attuazione della determinazione n. 496 del 12.06.2026  

RENDE NOTO 

che si intende avviare un’indagine di mercato al fine procedere all’affidamento diretto del servizio di 
seguito indicato, ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, tramite valutazione 
comparativa e previa indagine di mercato. 
 
L'appalto concerne il servizio “Animazione estiva 2026” rivolto approssimativamente a un numero di 
50 minori di età compresa tra i 3 ed i 14 anni. 
Il servizio di “Animazione estiva 2026” avrà una durata complessiva massima di 20 giorni di cui: 

- 20 giornate, dal 13 luglio al 7 agosto 2026, da svolgersi al mare presumibilmente nella località di 
San Giovanni, sita nel Comune di Muravera, dal lunedì al venerdì presumibilmente dalle ore 
8:30 alle ore 13:30. 

Per l’annualità 2026, venendo incontro alle necessità familiari, si dà la possibilità di inserire nel Servizio i 
minori per due differenti periodi temporali: n. 2 settimane o n. 4 settimane, rientranti sempre nelle 
giornate dal 13 luglio al 7 agosto 2026; 
Il servizio si prefigge l’obiettivo di “qualificare il tempo libero estivo dei minori” offrendo non solo 
un’opportunità ricreativa e di svago ma al contempo perseguendo importanti obiettivi quali 
l’educazione alla socializzazione, al rispetto “dell’altro”, delle regole, alla responsabilità delle proprie 
azioni. 
 
Si ritiene pertanto opportuno eseguire un’indagine di mercato, attraverso idonee forme di pubblicità, 
nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, tempestività, correttezza, libera concorrenza, non 
discriminazione, trasparenza, proporzionalità, nonché di pubblicità. 

 
Trattandosi di una pura indagine di mercato, la stazione appaltante si riserva, a suo insindacabile 
giudizio, la più ampia potestà discrezionale che consentirà pertanto di dare luogo o meno 
all'affidamento, senza che i potenziali affidatari possano vantare pretese o diritti di alcuna natura, ai 
sensi dell’allegato. 
 
Non verrà applicato il principio di rotazione previsto dall’art. 49 del D.Lgs. n. 36/2023 qualora 
sussistano i presupposti indicati al comma 4 del medesimo articolo. Non essendo il presente avviso in 
alcun modo vincolante per l’Ente, il Comune di San Vito si riserva la potestà di non procedere 
all’indizione della successiva procedura per l’affidamento del servizio. Inoltre l’Ente si riserva la 
potestà di procedere all’affidamento del servizio anche in presenza di un’unica proposta valida e 
congrua. 

 

 

 

 



 

 

1. Amministrazione aggiudicatrice 
COMUNE DI SAN VITO (CA) 
Piazza Municipio,  
09040 San Vito (CA) 
070992891 
ufficio.protocollo@pec.comune.sanvito.ca.it  

 

 2. Oggetto e caratteristiche generali dell’affidamento 
L'appalto concerne il servizio “Animazione estiva 2026” rivolto approssimativamente a un numero di 50 minori 

di età compresa tra i 3 ed i 14 anni. 

Il servizio di “Animazione estiva 2026” avrà una durata complessiva massima di 20 giorni di cui: 

- 20 giornate, dal 13 luglio al 7 agosto 2026, da svolgersi al mare presumibilmente nella località di San 
Giovanni, sita nel Comune di Muravera, dal lunedì al venerdì presumibilmente dalle ore 8:30 alle ore 
13:30. 

Per l’annualità 2026, venendo incontro alle necessità familiari, si dà la possibilità di inserire nel Servizio i minori 

per due differenti periodi temporali: n. 2 settimane o n. 4 settimane, rientranti sempre nelle giornate dal 13 

luglio al 7 agosto 2026; 

Il servizio si prefigge l’obiettivo di “qualificare il tempo libero estivo dei minori” offrendo non solo 

un’opportunità ricreativa e di svago ma al contempo perseguendo importanti obiettivi quali l’educazione alla 

socializzazione, al rispetto “dell’altro”, delle regole, alla responsabilità delle proprie azioni. 

La ditta è tenuta ad applicare, a favore del personale dipendente, le norme di legge e accordi sindacali che sono o 

saranno in vigore in materia di trattamento economico, previdenziale, tributario, assistenziale ed infortunistico ed 

a rispettare tutti gli obblighi, di qualsiasi specie, ovvero nessuno escluso, assunti verso il personale, previsto nelle 

modalità  di organizzazione e gestione del servizio così come proposte in sede di partecipazione alla procedura ed 

inoltre ad applicare tutte le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’articolo 17 della 

Legge 12/3/99, n. 68. Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi antinfortunistici, assistenziali e previdenziali sono a 

carico dell’Appaltatore il quale ne è responsabile, con esclusione di ogni diritto di rivalsa nei confronti del 

Comune medesimo.  

Il Comune rimane estraneo ai rapporti giuridici ed economici che intercorrono tra la ditta e i suoi dipendenti o 

incaricati, sicché nessun diritto potrà essere fatto valere verso l’Amministrazione Comunale. 

La Ditta è tenuta a trasmettere prima dell’inizio del servizio l’elenco nominativo del personale che verrà 

impiegato per lo svolgimento dello stesso (animatori, educatori, bagnini e autisti). 

La Ditta sarà tenuta a trasmettere al Comune, a conclusione del servizio:  

- relazione conclusiva sull’attività svolta;  

- scheda delle presenze da compilarsi per ciascun minore e giorno di attività con l’indicazione della eventuale 

presenza e/o assenza;  

- schede di rilevazione del grado di soddisfacimento al servizio da parte dell’utenza. 

L’operatore economico affidatario del servizio dovrà assicurare quanto segue: 

• operatori con funzioni di assistenza agli utenti e animazione, in rapporto di 1 a 5 utenti (minori 3/5 anni); 

• operatori con funzioni di assistenza agli utenti e animazione, in rapporto di 1 a 10 (minori 6/14 anni); 

• eventuale educatore professionale per soggetti in condizione di disabilità, in rapporto di 1 a 2 o in caso di 
particolari necessità in rapporto 1 a1 segnalate dall’assistente sociale;  

• servizio di trasporto dei minori per tre settimane (San Vito/San Giovanni andata e ritorno) dovrà essere 
svolto mediante idonei mezzi, con copertura assicurativa, precisando che una settimana di trasporto è a 
carico del Comune. Qualora dovessero pervenire almeno n. 4 domande di iscrizione da parte di minori 
residenti nella frazione di S. Priamo dovrà essere prevista la relativa ulteriore fermata; 

• accompagnatori assistenza e vigilanza durante il trasporto (andata e ritorno); 

• polizza assicurativa per i minori ed il personale impiegato a copertura dei rischi connessi (infortuni e 
responsabilità civile); 

• servizio bagnino; 

• realizzazione di attività ludiche, ricreative e sportive da realizzarsi in spiaggia; 

• predisposizione di attività ricreative e sportive da realizzarsi nelle giornate di brutto tempo negli spazi messi a 
disposizione nella struttura d’appoggio o nel comune di San Vito; 
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• dovranno essere realizzate a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo le seguenti attività: attività 
ludiche, sportive, giochi, tornei, caccia al tesoro, laboratori didattici volti a stimolare la creatività dei 
partecipanti, ecc. 

• ombreggio amovibile (ombrelloni o gazebo) di dimensione sufficiente al numero dei partecipanti; 

• cassetta con set completo di pronto soccorso; 

• relazione dettagliata finale sull’attività svolta. Dovrà essere previsto un coordinatore quale referente per 
garantire il regolare svolgimento delle attività oggetto del servizio e il coordinamento degli operatori; 

La ditta dovrà inoltre predisporre delle brochure contenenti le informazioni di carattere generale 

sull’organizzazione del servizio, sulla programmazione delle giornate e sul materiale necessario per 

ciascun bambino (zainetto, cappellino, protezione solare, merenda ecc.). 

3. Costo del Servizio 
Il costo presunto per la realizzazione del Servizio in parola per l’annualità 2026 ammonta ad € 36.213,45 (IVA 

inclusa 5%). 

Nell’importo posto a base d’asta si intendono compensati tutti gli oneri per l’esecuzione del servizio oggetto del 

presente appalto ivi comprese le spese generali. Da tale importo posto a base d’asta verrà detratto il ribasso 

offerto. 

Il prezzo è determinato sulla base delle vigenti tariffe per il personale del settore, delle spese di organizzazione e 

di acquisto dei materiali e servizi occorrenti per l’espletamento del servizio. 

Sarà considerata inammissibile l’offerta economica inferiore al costo del lavoro, determinato in base al C.C.N.L. 

di categoria ed alle leggi previdenziali e assistenziali vigenti. 

 

4. Responsabile del Procedimento 
Responsabile Unico del Procedimento è individuato nella persona della dott.ssa Veronica Anedda. 
 

5. Soggetti ammessi 

Requisiti  

Sono ammessi a presentare manifestazione di interesse i soggetti di cui all’art. 65 del D.Lgs. n. 36/2023, costituiti 
da operatori economici singoli o riuniti o consorziati, ovvero che intendano riunirsi o consorziarsi, ai sensi degli 
artt. 67 e 68 del medesimo Decreto, che siano in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:  

5.1 Requisiti di ordine generale (Capo II del D.Lgs. n. 36/2023):  

- insussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del D.Lgs. n. 36/2023, nonché di ogni 
altra causa che possa determinare l’esclusione dalla procedura e/o incapacità a contrarre con la Pubblica 
Amministrazione;  

- non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 (pantouflage o 
revolving door) per aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e aver, comunque, attribuito 
incarichi ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno cessato il loro rapporto di lavoro da meno di tre 
anni e che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa 
stazione appaltante nei confronti del medesimo operatore economico;  

5.2 Requisiti di ordine speciale (art. 100 del D.Lgs. n. 36/2023):  

• idoneità professionale:  

- iscrizione nel Registro delle Imprese della C.C.I.A.A. competente territorialmente per attività pertinenti anche 
se non coincidenti col servizio in oggetto; - iscrizione alla Sezione A o C (Consorzi) dell’Albo Regionale delle 
Cooperative Sociali di cui alla L.R. n. 16/1997, per attività analoghe al servizio in oggetto, o corrispondente 
Albo competente per territorio di appartenenza (Regione diversa o Paese membro dell’U.E.); le cooperative che 
non operano nel territorio della Regione Sardegna dovranno possedere i requisiti previsti per l’iscrizione al 
suddetto albo regionale;  

• capacità economica e finanziaria: fatturato globale maturato nei migliori tre anni degli ultimi cinque anni 
(2021/2025) almeno pari ad € 81.904,76 (IVA esclusa); per l’operatore economico che abbia avviato 
l’attività da meno di cinque anni, il fatturato è rapportato al periodo di attività effettivamente svolto;  

• capacità tecnica e professionale: esecuzione negli ultimi dieci anni (2015/2025) di almeno un servizio analogo a 
quello in oggetto, prestato senza demerito a favore di enti pubblici o privati; nel caso di servizi prestati in 
favore di enti privati, il soggetto avrà l’obbligo di produrre la documentazione probatoria utile a dimostrare 
la veridicità delle dichiarazioni rese (a titolo esemplificativo e non esaustivo: lettera di incarico, contratto o 
convenzione, denunce INPS).  

I soggetti ammissibili alla manifestazione di interesse devono dichiarare di aver preso piena e integrale visione 
delle disposizioni stabilite nel presente avviso di indagine di mercato e di accettarle senza condizione né riserva 



 

 

alcuna.  

 
Coloro i quali abbiano presentato regolare candidatura nei termini indicati e che presentino i requisiti richiesti, 

verranno invitati, ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. n. 36/2023, a partecipare alla procedura per l’affidamento diretto 

che l’Ente si riserva di esperire attraverso la Piattaforma di approvvigionamento digitale del Comune di San Vito 

che è costituito dalla piattaforma certificata "Suite Acquisti Telematici", gestita dalla "DigitalPA s.r.l." 

raggiungibile al seguente indirizzo https://sanvito.acquistitelematici.it, nel rispetto delle prescrizioni di cui al 

D.Lgs. n. 82/2005 (Codice dell'Amministrazione Digitale). 

 

6. Procedura 

Gli operatori economici interessati ed aventi i requisiti possono manifestare il proprio interesse alla predetta 
procedura utilizzando lo schema allegato al presente avviso, che dovrà pervenire esclusivamente via PEC 
all’indirizzo ufficio.protocollo@pec.comune.sanvito.ca.it, entro e non oltre le ore 09:00 del giorno 27.06.2026. 
Non saranno ammesse le istanze pervenute oltre il termine suindicato e non sottoscritte digitalmente dal 
dichiarante, nonché trasmesse con modalità differenti. La trasmissione dell’istanza rimane ad esclusivo rischio del 
mittente ove, per qualsiasi motivo, la medesima non pervenga in tempo utile.  

 
7. Trattamento dei dati 

I dati forniti verranno raccolti e trattati, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., e in attuazione del Regolamento 
Europeo UE 2016/679, esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura in oggetto.  
 

 

 
San Vito, 12.06.2026 
 

La Responsabile del Servizio Affari Generali 
Dott.ssa Veronica Anedda 
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