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GRADUATORIA DEFINITIVA.
Responsabile del Servizio Dott.ssa Veronica Anedda
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Persona

Responsabile procedimento Piras Francesca




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che la Regione Autonoma della Sardegna opera attivamente affinché ogni nucleo
familiare, anche formato da un solo componente, residente nel territorio isolano, superi la
condizione di poverta e sia posto in condizione di accedere ai beni essenziali e di partecipare
dignitosamente alla vita sociale, disponendo di un reddito sufficiente a garantire ’emancipazione,
I’autonomia economica e il diritto alla felicita della vita;
CONSIDERATO che per raggiungere queste finalita, la Regione ha istituito, con Legge
regionale 2 agosto 2016, n. 18, il REIS, Reddito di Inclusione Sociale, in favore di famiglie in
condizione di difficolta economica quale strumento utile alla composizione dei diritti sociali
fondamentali e inderogabili dei cittadini;
PRESO ATTO che con delibera della Giunta Regionale numero 4/39 del 15 febbraio 2024 sono
state approvate in via definitiva le Linee Guida REIS per il triennio 2024 — 2020;
PRESO ATTO che con delibera della Giunta Regionale numero 16/7 del 26 marzo 2025 sono
state modificate in via preliminare le Linee Guida REIS per il triennio 2024-2026 e che le stesse
sono state approvate in via definitiva con delibera della Giunta Regionale n. 30/55 del 05 giugno
2025;
RICHIAMATA inoltre la Legge regionale 8 maggio 2025, n. 12 in particolare l'articolo 2,
comma 27;
RILEVATO che le suddette Linee guida e la delibera della giunta regionale n. 30/55 del 05
giugno 2025, definiscono 1 requisiti di ammissione alla misura, le modalita di presentazione della
domanda di ammissione, il valore del budget di inclusione;
CONSIDERATO che compete ai Comuni I'attuazione della misura;
DATO ATTO che I'ufficio scrivente:
e con Determinazione del Responsabile del Servizio AA.GG. n. 262 del 20.03.2026 ha
approvato I’Avviso pubblico e il modulo di domanda per I'ottenimento del contributo
REIS 2026, fissando quale periodo di presentazione della domanda da venerdi 20 marzo a

lunedi 20 aprile 2026 alle ore 13:00;
e con Determinazione del Responsabile del Servizio AA.GG. n. 343 del 21.04.2020,

constatatene ’esigenza, ha riaperto 1 termini di scadenza dello stesso Avviso, fissando
quale nuovo termine di presentazione della domanda venerdi 24 aprile 2026 alle ore
13:00;

e con Determinazione del Responsabile del Servizio AA.GG. n. 372 del 06.05.2026 ¢ stata
approvata la graduatoria provvisoria dei richiedenti il contributo, composta da 17 istanze
ammesse, ¢ quantificato il relativo fabbisogno;

RILEVATO che:

e successivamente alla pubblicazione della graduatoria provvisoria, n. 4 richiedenti hanno
comunicato all’Ufficio scrivente di essere stati ammessi all’Assegno di Inclusione e
dunque di non possedere piu i requisiti per 'ammissione al REIS, come da art. 1.6 delle
Linee Guida in vigore;

e questo Utficio ha provveduto, tramite collaborazione con I'Utficio di Piano Sarrabus, a
verificare lo stato della domanda di ADI per ciascun richiedente il REIS 2026 e, come
comunicato dal PLUS con nota protocollata con n. 5826 del 10.06.2026, non sono
risultati ulteriori beneficiari ADI rispetto a quelli che ne hanno fatto comunicazione;

DATO ATTO che l'elenco degli ammessi e non ammessi, aggiornato secondo le informazioni
anzidette, ¢ stato redatto nel rispetto delle Linee Guida RAS e che la graduatoria di ammissione
definitiva ¢ stata ordinata secondo le priorita dettate dall’art. 4 delle Linee Guida in vigore:
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1. Prioritariamente, sulla base del valore crescente del’ISRE, calcolato secondo la formula
ISR diviso scala di equivalenza, comprensiva delle maggiorazioni;
2. A parita di ISRE verra data priorita al nucleo con ISR minore;
3. In caso di ulteriore parita di ISR verra data priorita al nucleo con maggior valore della
scala di equivalenza comprensiva delle maggiorazioni;
DATO ATTO che, anche in seguito all’applicazione dei criteri summenzionati continua a
verificarsi una situazione di parita, si ritiene opportuno ordinare le richieste per valore
decrescente del patrimonio mobiliare primariamente e del patrimonio immobiliare
secondariamente;
VISTI, per farne parte integrante e sostanziale:
e Jalista degli ammessi e non ammessi, allegata sotto la lettera A);

e Jalista degli ammessi con le generalita, allegata sotto la lettera B)

e il nuovo file excel, inviato dalla Direzione Generale delle Politiche Sociali - Setvizio
Politiche per la Famiglia e I'Inclusione Sociale della RAS per il calcolo del fabbisogno e
I’elaborazione della graduatoria, sotto la lettera C);

e la graduatoria pseudonomizzata, sotto la lettera D), nel rispetto di quanto previsto dal
Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” come modificato dal D.
lgs. 101/2018 e al Regolamento Generale Protezione Dati UE 2016/679;

RITENUTO di dover procedere ad approvare la graduatoria definitiva del REIS annualita 2026,
composta da n. 13 ammessi e n. 4 non ammessi;
RITENUTO di dover rideterminare il fabbisogno precedentemente quantificato, in € 81.062,20
a favore dei beneficiari di cui al prospetto allegato sotto la lettera B), di cui si omette la
pubblicazione in quanto contenente dati sensibili secondo quanto previsto dal Dlgs 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati personali” come modificato dal D. lgs. 101/2018 e al
Regolamento Generale Protezione Dati UE 2016/679 imputandone la spesa sul cap.
12041.04.0102 - TRASFERIMENTI RAS - REIS PARTE I - CAP. E.20101.02.3526;
CONSIDERATO che, trattandosi di atto propedeutico alla determinazione del fabbisogno da
trasmettere alla R.A.S., non deve essere acquisito il parere di regolarita contabile, pertanto il
relativo impegno di spesa verra assunto con successiva determinazione, e solo dopo effettivo
impegno delle risorse da parte della Regione;
DATO ATTO che, successivamente all’adozione del presente atto, 1 dati relativi al fabbisogno
per il finanziamento del REIS 2026 verranno alimentati sulla piattaforma regionale SIPSO entro il
15 giugno 2026, come da prescrizioni comunicate con nota RAS n. 5420 del 28.05.20206;
CONSIDERATO che a norma degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive
modificazioni e integrazioni, chi rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera;
CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 5, comma 1 della Legge
7 Agosto 1990 n. 241, ¢ la Dott.ssa Francesca Piras;
DATO ATTO che listruttoria preordinata alla adozione del presente atto si ¢ conclusa
favorevolmente e ritenuto di poter attestare la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/20007;
DATO ATTO, altresi, che ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/90 e articolo 8 del Codice di
Comportamento adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 29.03.2022,
successivamente adeguato con delibera di G.C. n. 119 del 06.12.2022 e con Delibera di G.C. n.
103 del 25.09.2025, ¢ stato accertato che non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni
di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile di Servizio e
degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto, nonché degli altri
soggetti indicati dagli artt. 6 e 7 del predetto Codice di Comportamento;
RICHIAMATT:

- il Decteto del Sindaco n. 2 del 08/01/2026, con il quale la responsabilita del Servizio
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Affari Generali € stata attribuita alla Dott.ssa Veronica Anedda fino al 31/12/2026;
- il Decreto del Sindaco n. 1 del 08/01/2026, con il quale la responsabilita del Servizio
Economico Finanziario € stata attribuita al Dott. Enrico Mura fino al 31/12/2026;
VISTI:
e il D.Lgs 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento delle Autonomie
Locali”;

e Jo Statuto Comunale;

e il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e il D.ILgs. 118/2011 modificato dal D.Lgs. 126/2014;

e la delibera di C.C. n. 53 del 23/12/2025 avente per oggetto “Approvazione Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028”;

e la delibera di C.C. n. 54 del 23/12/2025, avente per oggetto “Bilancio di Previsione
2026/2028. Approvazione™;

e la delibera di G.C. n. 2 del 13/01/2026 avente per oggetto “Assegnazione risorse finanziarie ai
responsabili di servizio - esercizio finanziario 2026.”;

DETERMINA
DI DARE ATTO che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 5, comma 1 della Legge
7 Agosto 1990 n. 241, ¢ la Dott.ssa Francesca Piras;

DI APPROVARE per le motivazioni esposte in narrativa, la graduatoria definitiva degli ammessi
e non ammessi di cui alla misura regionale “R.E.L.S. — Reddito di Inclusione Sociale” annualita
20206, ai sensi della Legge Regionale n. 18 del 02/08/2016 e della Deliberazione di Giunta
Regionale n. 34/25 del 11/08/2021, che forma parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, di cui si omette la pubblicazione integrale e di cui si pubblica una versione
pseudonomizzata per il rispetto della riservatezza dei dati personali sotto la lettera C);

DI DARE ATTO che la lista dei richiedenti, ammessi e non ammessi, allegata alla presente
determinazione sotto la lettera A), la lista degli ammessi allegata sotto la lettera B), e la
graduatoria definitiva degli ammessi e non ammessi allegata sotto la lettera C), si intenderanno
definitivamente approvate decorsi 5 giorni dalla pubblicazione in assenza di istanze di ricorso;

DI RIQUANTIFICARE il fabbisogno degli ammessi al contributo di cui alla misura regionale
“R.E.LS. — Reddito di Inclusione Sociale” annualita 2026 in € 81.062,20;

DI DARE ATTO:

e che la presente determinazione non da luogo né a impegno di spesa né a diminuzione di
entrate, essendo atto propedeutico alla richiesta di finanziamento regionale, da effettuare
mediante piattaforma regionale SIPSO entro il 15 giugno 2026;

e che all'impegno della somma di € 81.062,20 a favore dei beneficiari di cui al prospetto
allegato sotto la lettera B), si procedera con separato e successivo atto, successivamente
all’effettivo impegno delle risorse da parte della Regione Sardegna, e che la spesa trovera
copertura sul cap. 12041.04.0102 - TRASFERIMENTI RAS - REIS PARTE I - CAP.
E.20101.02.3526 del Bilancio di previsione per il triennio 2025/2027, esercizio 2026;

e altresi che i contributi verranno erogati agli aventi diritto in seguito al trasferimento delle
risorse da parte della Regione e nel limite delle risorse assegnate;

DI DARE ATTO che la presente determinazione:
- vainserita nel registro delle determinazioni;
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- ¢ resa disponibile in formato digitale nel programma atti amministrativi;

- viene trasmessa in copia all’Albo Pretorio online, per la pubblicazione;

- viene pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del
Comune di San Vito, secondo le modalita previste nel programma triennale per la
trasparenza e I'integrita;

DI ALLEGARE al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale, con 'omissione della
pubblicazione in presenza di dati sensibili secondo quanto previsto dal Dlgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” come modificato dal D. Igs. 101/2018 e al Regolamento
Generale Protezione Dati UE 2016/679, i seguenti allegati:

e Allegato A) Lista dei richiedenti ammessi e non ammessi al REIS annualita 2020;

e Allegato B) Lista degli ammessi al REIS annualita 2026;

e Allegato C) Foglio di calcolo fabbisogno e graduatoria definitiva;

e Allegato D) Graduatoria ammessi ¢ non ammessi pseudonomizzato.

Il Responsabile del procedimento
Piras Francesca
Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Veronica Anedda
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

I1 Responsabile del Servizio Economico Finanziario,
ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000

Appone sulla presente determinazione il visto di regolarita contabile.

San Vito, 10/06/2026

Il Responsabile Finanziario
Dott. Enrico Mura
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